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	N°
	Indicador de Desempeño
	Contenidos y Temas
	Estrategias
	Tiempo
	Criterio de Evaluación
	Valoración
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4. 
	- Identifica las fortalezas y debilidades como medio de superación y de realización personal.
-Indaga sobre la relación entre vocación, misión y profesión para establecer sus diferencias.
-Propone alternativas para superar los comportamientos que obstaculizan la realización del ser humano.

- Reconoce la importancia de la vocación que Dios regala al hombre en el momento de su creación.
-Identifica algunas características de la vocación de algunos personajes en el antiguo testamento.
-Explica como leer los eventos de la historia para conocer lo que Dios quiere del ser humano.
-Relaciona los textos referidos a la vocación y a la Historia de la Salvación con los eventos actuales por los que pasa la humanidad.
-Muestra interés por los acontecimientos de la historia para conocer la vocación de la sociedad a la que pertenece.
-Aprecia los efectos en una sociedad que vive en Alianza con su creador.

-Describe el llamado, el seguimiento y la misión de los apóstoles en relación con la vocación que todo cristiano debe realizar.
-Proyecta un modelo de ser humano inspirado en las palabras y acciones de Jesús y otros líderes religiosos.
-Valora la vocación del cristiano como propuesta de vida con sentido en el mundo actual.

-Reconoce las características vocacionales que se viven en comunidad.
-Analiza las diferentes actitudes que hacen que la comunidad asuma un estilo de vida.
-Distingue las principales formas de servicio que caracterizan a cada comunidad.
-Descubre cómo la vida de comunidad favorece la construcción de la vocación




	· La vocación, misión y profesión.
· La responsabilidad como pilar de la vocación.
· El papel de la vocación y la profesión en la realización de la vida.
· La dimensión espiritual en el desarrollo de la vocación.









· El pueblo elegido descubre a Dios y su vocación en su propia historia.
· La Alianza del creador con el pueblo de Israel y sus protagonistas.
· Por qué la vocación es una propuesta para el ser humano (Abraham, Moisés y profetas).

























· El llamado de Jesús a los apóstoles.
· La vocación de los grandes personajes bíblicos e históricos en las diversas religiones.















· Características de la vocación de los miembros de una comunidad.
· El dialogo interreligioso.
· Caminar juntos en comunidad favorece la construcción de la vocación.
· El fundamento, la vocación y misión que ha recibido la comunidad.
	Recuerda consultar los contenidos que no tengas en el cuaderno y realiza un breve resumen de los temas trabajados durante el periodo que necesitas recuperar, entrégalo en hojas de block y  con sus respectivas ilustraciones.
	Debe presentarlos el 10 de  noviembre de 2025
	La presentación del trabajo tiene un valor del 40% y la prueba escrita tendrá un valor del 60%.
	40% La presentación del trabajo

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Observación: En el cuaderno de cada una de las áreas o asignaturas no aprobadas, el estudiante debe elaborar un cuadro como este, debe presentarlo firmado el día de la entrega de las. ACTIVIDADES ESPECIALES DE RECUPERACIÓN. Los acudientes y estudiantes reciben Las  Actividades Especiales de Recuperación (AER) y se comprometen a prepararlo y presentarlo con puntualidad, calidad y eficiencia para mejorar el desempeño académico.
Firma del Estudiante:	_	_ Grupo:          Acudiente:	__ Fecha: _	_
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